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Memorias Nodo Armenia    
Encuentro 13/07/21 

 

El día 13 de julio a las 3pm se realizó el encuentro del nodo Armenia con la participación de 6 directivos 
docentes. Los participantes fueron: Carlos Enrique Castrillón, Juan Carlos Martinez, Jenny Azucena 
Ospina, Jorge Eduardo Salazar, Jorge Adrián Osorio y Eusebio Rubio. 
 

El nodo se encuentra en la fase inicial de “Mentalidad de red” donde se busca fortalecer las relaciones 
de confianza entre los integrantes a través del intercambio de saberes y el compartir experiencias 
alrededor de su rol en el campo educativo. Para ello, se propocia la participación activa, la interacción 
e integración entre los miembros. Las acciones que guían esta fase se orientan a explicitar vivencias de 
los integrantes para reconocer experiencias insignia, es decir, identificar los hitos a propósito del 
ejercicio del liderazgo, construir colectivamente un propósito vinculante y avanzar en la instalación de 
capacidades y prácticas orientadas al trabajo colaborativo y la gestión de proyectos, elementos que 
fundamentan las actuaciones venideras del nodo.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propósito del encuentro  
Generar un espacio de compartir experiencias que sirvan de insumo para la proyección 
del nodo esbozando prácticas de trabajo colaborativo. 

 

Saludo y bienvenida 
a los DD que se 
integran 

 

Activación: 
Actividad del 
“Interser” 
 

Compartir 
experiencias y 
construcción de 
acuerdos 
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Se realizó la actividad del “Interser” provocando una reflexión, al rededor de comprender que estamos 

interconectados, que somos un todo y que nos necesitamos. La palabra Interser es un neologismo 

creado por el maestro budista vietnamita Thich Nhat Hanh (nominado para el Premio Nobel de la 

Paz). Describe la inter-comunión de todos los seres sintientes, donde todos formamos parte del 

universo en mutua interdependencia. Así mismo se genera la articulación de este concepto a los 

objetivos del nodo. Los directivos a partir de la actividad manifiestan la importancia de tomarse una 

pausa, sentir el cuerpo y acallar un poco la mente por medio de la atención a la respiración.  

 

De manera breve se dirigió un viaje hacia la página de la red: https://fundacionexe.org.co/rle/nodos-

territoriales/blog-armenia/ con el fin de recordar el espacio virtual el cual contiene las memorias e 

invitarlos a que entre todos se pueda nutrir y enriquecer con información pertinente y de interés.   

 

Posteriormente se realizó una actividad en subgrupos, donde discutían alrededor de un reto que hayan 

superado o que estén superando relacionado con su rol directivo, identificando además que recursos 

personales o profesionales utilizó para superarlo. Debían elegir uno de los retos para convertirlo en un 

meme. Así mismo, se invito a los directivos a que propusieran como subgrupo un acuerdo para que 

como nodo se logre un trabajo colaborativo pleno y eficaz. Los directivos se mostraron con agrado 

Saludo y bienvenida a los 
directivos docentes.  

 

Nuevas miradas: 
Compartir 
experiencias desde su 
rol: 
Un reto superado 
Un acuerdo para 
trabajar de manera 
plena y eficiente.  

 

Activación “Interser” 
neologismo que describe 
la intercomunión de 
todos los seres sintientes 
donde todos formamos 
parte en mutua 
interdependencia. 
(Ejercicio en grupo y 
meditación)  

 

Construcción 

de acuerdos  

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Th%C3%ADch_Nh%E1%BA%A5t_H%E1%BA%A1nh
https://fundacionexe.org.co/rle/nodos-territoriales/blog-armenia/
https://fundacionexe.org.co/rle/nodos-territoriales/blog-armenia/
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frente a la conversación con sus compañeros y manifestaron sentirse identificados frente a los retos de 

presencialidad y alternancia que han afrontado en los últimos días.  

 

En la socialización cada subgrupo presentó de manera concreta los recursos que les permitieron superar 

los retos. Estos se recogieron de manera grupal en el siguiente cuadro: 
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Se presentaron los memes alrededor de los retos, lo que generó cambiar la mirada frente a las 

situaciones desafiantes agregando un poco de humor. Se comparte uno de ellos: 

 

 
 

 

Se concretan los siguientes acuerdos como nodo: 

 

 

άDurante este tiempo para nosotros fue fundamental generar 
compromiso de parte del equipo directivo, necesitábamos tener una 

buena planeación, escuchar las ideas de la comunidad educativa, que 
ellos sintieran que estábamos presentes para ellos...también es 
fundamental que como equipo nos reconozcamos el trabajoέΦ 

Jorge Adrián Osorio 
Rector 

EE Ciudadela del Sur 
ET Armenia  
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Finalmente se realiza el cierre, indagando sobre las sensaciones del encuentro. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

άYo estoy disfrutando este espacio...es un tiempo donde me relajo, puedo 
charlar, puedo escucharlos a todos y donde se puede congregar ideas de 

cambio en la educaciónέΦ 
Eusebio Rubio  
Coordinador 

EE Instituto Técnico Industrial  
ET Armenia  
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Al finalizar se pacta la fecha del siguiente encuentro para el jueves 5 de Agosto a las 3pm. 

 

 

Raquel Valdivieso Arias  

Tutora RLE  

Nodo Armenia 
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