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Memorias Nodo Armenia
Encuentro 13/07/21

El dia 13 de julio a las 3pm se realizd el encuentro del nodo Armenia con la participacion de 6 directivos
docentes. Los participantes fueron: Carlos Enrique Castrilléon, Juan Carlos Martinez, Jenny Azucena
Ospina, Jorge Eduardo Salazar, Jorge Adrian Osorio y Eusebio Rubio.

El nodo se encuentra en la fase inicial de “Mentalidad de red” donde se busca fortalecer las relaciones
de confianza entre los integrantes a través del intercambio de saberes y el compartir experiencias
alrededor de su rol en el campo educativo. Para ello, se propocia la participacién activa, la interaccién
e integracién entre los miembros. Las acciones que guian esta fase se orientan a explicitar vivencias de
los integrantes para reconocer experiencias insignia, es decir, identificar los hitos a propésito del
ejercicio del liderazgo, construir colectivamente un propdsito vinculante y avanzar en la instalacion de
capacidades y prdcticas orientadas al trabajo colaborativo y la gestion de proyectos, elementos que
fundamentan las actuaciones venideras del nodo.
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Proposito del encuentro

Generar un espacio de compagkperiencias que sirvan @deumo para la proyeccio
del nodoesbozando practicas deabajo colaborativo
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Nuevas miradas:
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Un reto superado

Un acuerdo para
trabajar de manera
plenay eficiente.

Activacion “Interser”

neologismo que describe

la intercomunién de Construccion
todos los seres sintientes
donde todos formamos
parte en mutua
interdependencia.
(Ejercicio en grupo y
meditacion)

de acuerdos

Se realizo la actividad del “Interser” provocando una reflexion, al rededor de comprender que estamos
interconectados, que somos un todo y que nos necesitamos. La palabra Interser es un neologismo

creado por el maestro budista vietnamita Thich Nhat Hanh (nominado para el Premio Nobel de la
Paz). Describe la inter-comunién de todos los seres sintientes, donde todos formamos parte del
universo en mutua interdependencia. Asi mismo se genera la articulacién de este concepto a los
objetivos del nodo. Los directivos a partir de la actividad manifiestan la importancia de tomarse una
pausa, sentir el cuerpo y acallar un poco la mente por medio de la atencién a la respiracién.

De manera breve se dirigié un viaje hacia la pagina de la red: https://fundacionexe.org.co/rle/nodos-

territoriales/blog-armenia/ con el fin de recordar el espacio virtual el cual contiene las memorias e

invitarlos a que entre todos se pueda nutrir y enriquecer con informacion pertinente y de interés.

Posteriormente se realizé una actividad en subgrupos, donde discutian alrededor de un reto que hayan
superado o que estén superando relacionado con su rol directivo, identificando ademds que recursos
personales o profesionales utilizé para superarlo. Debian elegir uno de los retos para convertirlo en un
meme. Asi mismo, se invito a los directivos a que propusieran como subgrupo un acuerdo para que
como nodo se logre un trabajo colaborativo pleno y eficaz. Los directivos se mostraron con agrado
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frente a la conversacion con sus compafieros y manifestaron sentirse identificados frente a los retos de
presencialidad y alternancia que han afrontado en los ultimos dias.

En la socializacidn cada subgrupo presentd de manera concreta los recursos que les permitieron superar
los retos. Estos se recogieron de manera grupal en el siguiente cuadro:

Recursos para superar los reto: Volver a la presencialidad
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Se presentaron los memes alrededor de los retos, lo que generd cambiar la mirada frente a las
situaciones desafiantes agregando un poco de humor. Se comparte uno de ellos:

MIENTRAS
ESTUVIMOS
EN VIRTUALIDAD

AHORA
QUE ESTAMOS
EN
PRESENCIALIDAD

g flip_cofn

Se concretan los siguientes acuerdos como nodo:



: ESCUELA “Red
@ P LU DE LIDERAZGO “ % -~ ..de Liderazgo

== detOdos DIRECTIVOS DOCENTES k: Educativo

(Ij‘el‘_jd
«. -..de Liderazgo
e i NODO ARMENIA
GENERAR
PARTICIPACION
ESPACIOS PARA ACTIVA ( NOS
COMPARTIR PODAMOS ESCUCHAR
EXPERIENCIAS QUE ENTRE TODXS PORQUE
REPRESENTAN TODAS LAS OPINIONES
RETOS SON VALIOSAS)

Finalmente se realiza el cierre, indagando sobre las sensaciones del encuentro.
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Al finalizar se pacta la fecha del siguiente encuentro para el jueves 5 de Agosto a las 3pm.

Euseblo Rubio

Raquel Valdivieso Arias
Tutora RLE
Nodo Armenia
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