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El pasado 27 de octubrepnla Red de Liderazgo Educativo Nodo CundinamancasBeunimogara

dar pie a la creacion colectiva del propogtra el trabajo de Nodd?artimosde la lectura sobre qué
significa Ubuntud { 2 @  lniEsdidjsédz8 Y ¥ &os encaminamos a conpodemos crear desde la

unioén, cooperacior intercambio de saberes.
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En este encuentro de Nodo, contamos con la paudicion deb directivos docentesiorge William
Ontibén CruzNubia Esperanza Madariaga de ClaMjeiana Paola Salazar Fino, Lina Margarita
Zambrano, Viviana de Pilar Cardenas Cotktdman Leonardo Cadena Rodriguez.
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Proposito del encuentro
Construir colectivamente el proposito superior del Nodo
Cundinamarca B

El encuent se desarroll@ast

Bienvenida y
activaciénde
los directivos
docentes
haciendo
balance ¢De
gué me siento
orgullosa/o
esta semana?

Creacion colectivg
del propdsito de
nododesde las
preguntas:

¢, Quiénes somos?
¢Cual es nuestra
accion
transformadora?
¢ Cudl es nuestra
mision?

Introduccion a la
construccion de
propésito de nodo
a partir del
concepto Ubuntu:

a, 2 aze
y2az2iNea
haciendo relacién
con el trabajo de
creacion de red.

La activacioncomo primea actividaden este encuentro se realiztuscando darle
sentido a la importancidel trabajo en equipo, del intercambio de saberes, de la esc
entre los participantes de la red y encontrar conceptos que se asocian con temas

tratados en encuentros anterioresomo ¢

G A Yy §G&idiaSidwipuede existir entr

nuestra apuesta de tejiendo esta red, y ese concepiogd 2 a4 2 & LJ2 NJj dz®
A esta pregunta algunos directivos docentes dicen:
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Enel encuentro anterior seonstruy6 un directorio de capacidadgmra compartir con ¢
equipo buscando que aquellos directivos quehan podido reunirse, logren identifice
los materiales para trabajgrcon base en ella seguimdssarrollando ideapara la
realizciondel propédsito del nodo

i Valencia S + 5 - Tme

Nuestras capacidades Nodo Cundinamarca B

No B

Construccion de redes

Trabajo colaborativo
ERBE T 2 y comunidades de

Orientacion pedagdgica

Lina: El trabajo en equipo
genera resultados
8 compartidos y mas
satisfaccién. todos somos
& mas fuertes que cada uno
por separado. Es un

D ion del PEI

Andlisis del PEL
Orientar la ion del valor

Orientaciones curriculares.
Conocimiento y orientacién en los

propio de la IED a partir de una
propuesta educativa propia, de tal
manera que se identifiquen las

caracteristicas propias de cada IE, |}

y estas estén claras en la
teleologia institucional, gestiones y
demas

§ Viviana

curriculares de las
asignaturas, (estandares, dba,
orientaciones pedagégicas)
Elaboracién de mallas curriculares
de: matematicas, ciencias
naturales, sociales, lengua, entre
otros

Viviana

aprendizaje

Puedo brindar capacitacion en

B CDA, especiaimente en lo

referente a Algunas Acciones
ducativas de Exito, las cuales

fl permiten brindar a toda la

comunidad educativa el logro de

B mejores aprendizajes.

Damaris Leiva

¥ proceso que he aplicado y
@ me ha dado satisfacciones.

B DIRECCION DEL PEI

Cada uno de los aspectos que

maneja el PEL van de la mano con

la normatividad, que por sentido
laciona la reali

Marfa Isabel ValenciaS + 5 « Tme

Abrir puertas a la
construccion de
conocimiento

S a la construccion de

Nuestras capacidades Nodo Cundinamarca B

Nodo Cundinamarca B

Autoconciencia...

Mi andlisis me permite

sus valores y aptitudes que
generan autoestima y permite

contextualizar a un ser humano en

o

P

2 MANEJO DE
; EMOCIONES

Lina: soy buena en el
manejo de emociones
porque aprendi a

Escuchar

herramientas para hacer procesos
de escuha profunda. Maria Isabel

Comunidades de
aprendizaje

l Necesito fortalecer este tipo de

comunidades para que mis

La formacién realizada con el
Proyecto Hermes ha fortalecido en
mi este aspecto; por lo tanto,
puedo aportar algunas estrategias
de mediacién.

Damaris Leiva

controlarlas y con
d prudencia escucho y no
reacciono. &
0N PR TR W VTG
%% Lina: Ofrezco a mis :
colegas participar en
"™ talleres que fortalezcan el
§ manejo de emociones.

llevar a la trascendencia y manejo

de verse como actor de su propio
cambio. Llevar a que la gente se

| vea capaz de superar lo imposible.

- Escuchar lo que la persona

necesita y quiere.

- Conectnar la vida nuestra con la

naturaleza.

| - Darle herramientas de accion

| para que derrote lo que le esta

molestando. Jorge Willima

8 Procuro transmitir de forma clara
lo quiero expresar, puedo realizar
#encuentros grupales para
fortalecer este tema. Ximena

@ Puedo orientar grupos focales de

Después deomprender los tres aspectos impaxhtes para crear nuestro propoésito:
¢, Quiénes somos?¢ Cual es nuestra accion transformadora?¢ Cual es nuestra misi
realizamos ua lluvia de ideas para entre todosdactato, procurando mantener tools
los temas y conceptos expuestosr los directivos.
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Somos un colectivo pedagoégico de maestros que se caracteriza por:
escuchar, trabajar en equipo con responsabilidad y confianza, con el
objetivo de llevar esperanza desde nuestro rol directivo a través del
desarrollo de habilidades de liderazgo.

Nuestra accion transformadora es compartir experiencias pedagogicas para
enriquecer los procesos a través de didlogos en busca permanente de
respuestas a las necesidades, que posibiliten liderar la resignificacion e
innovacion de las acciones misionales en las instituciones educativas.

Nuestra mision es contribuir a la consolidacion de proyectos de vida hacia el
buen vivir, entendido como bienestar en su sentido mas trascendente.
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Para finalizar el encuentmmpartimosrespuestas a la preguntgQué puedo hacer
para contribuir a volver realidad nuestro proposito?

Se programo un proximo encuentro para @éérmoles10 de noviembrea las 5:00 pm
con laintencidn de continuar explorandeerramientas para el crecimiento de lared y
espaciode desarrollgara el préximo ano

Maria Isabel Valencia Sueselintoranodo Cundinamarca-BRed de Liderazgo
Educativo


https://us06web.zoom.us/rec/share/erV306bb4kUxKjugrpdXA_Xt2bVlSi0_hqnlsCE-u0Qsw5jp_vfveJPvs41nzfC_.4utX7sNknu3eQWP2
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