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2do Ecuentro Nodo Bogota
Fase: Mentalidad de Red

El pasado® de Abril de 2021, se realiz6 el Segundo encuentro del nodo Bogota con el ¢
participacion de la Red de Liderazgo Educativo. En el encuentro se conté con la participacis
directivos docentes: German Ladino, Dumer Antonio Pedraza, Sandraagibadosé Ricardo Molil
Maria Virginia Salinas, Hernando Martinez, Rosa Adelina Rodriguez, Gloria Patricia Reyes, Lu
Valderramal.ilia Calderon, Deicy Rocha, Marlen Pardo, Mery Alcira Jiménez y Diego Castro.

El objetivo de la sesion fufertalecer las relaciones de confianza y colaboracion, empezar a per
red y aportar al intercambio de experiencias. Se inicia el encuertlizando la presentacion de
tutora Elizabeth Ortegdn y se comparten los acuerdas @l desarrollo de lasesiones de encuentr
mantener la camara encendida, tener una actitud de intercambio y participgcit@ar el micréfon
apagado cuando no estemos hablan@®e invita a los participantes que compartan en una pa
¢,como llegan a este encuentro?. Pogianente, se establece la agenda de la sesion.

Para la primera actividad se propone una conversacion en gmggsefiosde trabajo en donde cau
directivo docente comparta alrededor de las siguientes preguntas:

¢ Qué me ha pasado que ha sido un
hito en mi vida?

¢ Cual fue el llamado en mi interior
que me llevé para trabajar en
educacion?

¢, Qué voy a ofrecer a los demas en
este nodo en la Red
(capacidades, competencias,
experticias, etc.)?

Luego del trabajo en grupos, se comparten las reflexiones que se dieron a lugar en cada uno de
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grupos. Algunas de ellas fueron:

G[ 2& KA U Bodas Kuy yundameRtdles de vida. En el caso de Lucho y ¢

Virginia fue un traslado territorial, que les permitié reubicar sus planes de vida

estar dentro de la pedagogia. En mi caso, el hito fue un cambio de rol, pues

trabajaba en empresa y al conocer &ducacion, me permitio darme cuenta de m
LJ- a A Bleynénda Martinez

a9t fftFYIR2 AYUSNA2NI FdzS I @20l OAs )
en que ninguno consideraba ser docente, sin embargo la vida nos dio la oportun
devinculam@ | f 1 SRdzOl OAsy @&GIRi&RedEdzd NA

G5S&aRS Ydzz 22@0Sy (dzS tF F2Nldzyl RS
ello darme cuenta que me encantaba ser maestra y tener la posibilidad de es
con los mag dzf y S NMedyfAlSika dirdénez

Al compartir estas reflexiones se hace relevante el manifestar esas capacidades, habili
competencias que los Directivos Docentes desean poner al servicio de la red para lograr ese t
equipo y apoyo a los iembros que la conforman. De esta manera, cada participante compar
ofrecimientos.

Gloria: Experiencia.
Aprendizaje de
desaciertos en

Luis: Alegria Actitud, Musica.

) ) Diego: Experiencia en
Temas medioambientales

diferentes cargos DD.
Maestro de Maestros. Temas

Virginia: Capacidad ambientales y proyectos aspectos
organizativa, gestion y administrativos.
relacionamiento. Logistica. Relacional, acuerdos,
Protocolos. Lilia: Modelos de manejo de convivencia
ensefianza para la y ambiente laboral.

Rosa: Experiencia en comprension.
conformacion de

Mery: Temas

_ semilleros de OFRECIMIENTOS AL curriculares. Gestién
mVESt.Ig‘aFIO‘n' Apoyo de NODO BOGOTA Educativa. PEl. Temas
|.n|<:|at|va.s’de ambientales. Capacidad
inhovacton. German: Armonia de relacionamiento con
conciliacién y ' otras instituciones.
Hernando: Gestion y reconciliacién. Culturas Resiliencia.
relacionamiento de paz. Moviliz.'acic’m de
acciones.

Sandra: Trabajo en equipo
para alcance de los objetivos
propuestos en el nodo.
Creatividad.

Ricardo: Participacion y fortalecimiento de la
red. Arte. Manejo de relacionamiento.
Liderazgo. Comité de alternancia.
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Al finalizar el compartir de ofrecimientos se reflexiona sobre lo importante que es el recono
conocerse con los integrantes de la red para asi contar con toda la riqueza que hay dentro de ce
ponerla al servicio de la red y del nodara apowrse unos a otros aprechando las fortalezas y
potencialidades con las que cuentan. Lo anterior permite a los miembros hacer truec
conocimientos y apalancarse en sus patestutora comenta que dentro de las iniciativas de la red
el constitiir un directorio de capacidades, el cual se nutrird con todas las habilidades y compete
los Directivos Docentes que estan al servicio de los nodos.

A propéstido de los ofrecimeintos, se realiza una reflexion alrededor de la importancia deotat
relaciones de confianza en el nodo y del fortalecimiento de la colaboracién dentro del equipo.

dLa produccion colectiva es mucho mayor que la produccis
individual. Si trabajamos por separado y nos encontramos,
vamos a tenertanta calidad como si desde el inicio
trabajamos juntos... La suma de experiencias, conocimient
disposiciones generan que se produzca mucho mas. El of
motiva a aumentar mi producciéon.. mas cuando es un
escenario de confianzaHernandaMartinez

Posteriormente se comparte la metodologia de la Red de Liderazgo (RLE). Estase enmarca en ur
comunidad de aprendizaje que propende por el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico, qu
como propdésitos: el encuentro, compartir experiencias entre pares, facilitar el intercambio y ag
desarrollo de una agenda con inciaéan territorial. Para ello, la metodologia deR&.Ese plantea pc
fases que se van culminando en la medida en que la red madure y se vaya volviendo mas autér
menor incidencia de terceros y crezca. De igual manera se indica que la fase endaeqoaesitra ¢
Nodo Bogota se |1 ama, SeMsperd qué ¢l dodadfortdlezca sus delacione
confianza y colaboracion, compartan experiencias y quaaidambio de saberes sea exfitigara que
sea aplicable en su quehacer como direos docentes en las instituciones educativas.

Para cerrar se les pregunté a los directivos docentes ¢ cudles son sus intereses de transformacion?

J¥o etoy muy interesada en relacionarme con Instituciones Educativasde mi localidad (Usme), para
fortalecernos como IE y en temas de gestiér. Me r yJimehez i r a

Jontactarme con Directivos de mi territorio.
Calderon.

Mery Alcira Jiménez al finalizar solicita la informacion de los nodos a nivel nacional que estan activos,
compartirlos con personas interesadas y de igual manera hace la propuesta de compartir por Whatsapp
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el listado de miembros del nodo y las instituciones educativas.

Para ver el video completo de la grabacion, puede acceder al siguiente  enlace.
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https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioODL2021/Documentos%20compartidos/General/Memorias/Grabaciones/Bogot%C3%A1/EncuentroNodoBogot%C3%A1_9abril.mp4
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