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El pasado 24 de mayo de 2021, se realizé el cuarto encuentro del nodo Bogota acerca de las “Practicas
Educativas Inspiradoras” con el apoyo y participacién de la Red de Liderazgo Educativo. Este nodo se
encuentra en la fase de “Mentalidad de Red”, en donde se busca fortalecer las relaciones de confianza
entre los integrantes del nodo a través del intercambio de saberes y el compartir experiencias”, haciendo
énfasis en identificar hitos en el ejercicio del liderazgo, construir un propdsito vinculante del nodo, instalar
practicas de trabajo colaborativo y de gestion de proyectos. A continuacién en la figura se hace una
sintesis de la fecha y hora del encuentro como de la cantidad de asistentes que participaron:

Fecha: 24 de Ana Lucia Mora

Pinilla/Tutora 8
RLE

mayo de 2021
Hora: 2 pm

Para este cuarto encuentro el propésito fue:

La agenda que propicid el logro del propdsito del encuentro se sintetiza en la siguiente figura:
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Después de retomar los acuerdos propuestos para el encuentro y de compartir écémo llegamos hoy?, se
procede a realizar la dindmica de activacion: ¢En qué estamos pensado?, generando un espacio para el
reconocimiento de los DD y la escucha activa de los aportes de cada uno.

Terminada la dindmica de activacidn, se procede a la socializacion de las “practicas educativas
inspiradoras” por parte de los DD, inciando con:

a. Programa SIEMBRA Escolar (Sistema Institucional para el Manejo del Bajo Rendimiento Escolar) a cargo
del DD Dumer Antonio Pedraza, quien socializa la importancia de la conformacién de un equipo
interdisciplinario orientado al Bienestar en la IE, el cual aborda diferentes problematicas, en particular los
“trastornos de aprendizaje” a través de una serie de protocolos (rutas de trabajo y planes de
intervencién), encontrando que los niflos que presentan dificultades en su comportamiento, lo que
realmente tienen, son capacidades excepcionales. El modelo que él aplica para la conformacién de este
equipo es traido del contexto de las universidades, lo que le ha permitido atender gran cantidad de nifios,
nifas y adolescentes acompafidndolos en su proceso de reconocimiento de talentos, habilidades y
capacidades.

b. Semillero de investigacidon “Tomasinos creativos e innovadores” del ColegioTomas Carrasquilla a cargo
de la DD Rosa Adelina Rodriguez, quien comparte que en el semillero la investigacion se considera como
una practica cotidiana que favorece descubrir y conocer la realidad en donde participan docentes y
estudiantes que se reunen a estudiar problematicas del entorno para buscar posibles soluciones que
ponen a prueba a través de las TIC y la robdtica fortaleciendo las habilidades investigativas de miembros
del semillero. También por medio de las actividades propuestas en el semillero se desarrolla el
pensamiento critico y creativo en los nifios, nifias y adolescentes.

c. Proyecto RARA (Villa Amalia Comunidad Educativa Responsable, Amiga, Resiliente del Medio
Ambiente) a cargo del DD Luis Buitrago Valderrama, en el que se realizan acciones para impactar el
cuidado del medio ambiente cubriendo toda la comunidad educativa. El proyecto tiene las siguientes
etapas: concientizacidén, busqueda de concrecién de alianzas e implementacién de acciones a corto
(consolidacién de datos de huellas de carbono, ecoldgica e hidrica), mediano (establecimiento de
alianzas) y largo plazo (siembra de un nimero determinado de arboles en la cuenca del Rio Bogota).
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e. Programa de Inclusion a cargo de la DD Sandra Albarracin, quien invita a Yuly Fuentes -docente- para
compartir el caso del Estudiante Javier Esteban Duarte que hace parte de este programa, motivo por el
cual se ha hecho un abordaje desde un enfoque de inclusién para ayudarlo a potenciar sus capacidades
a partir de estrategias de apoyo en el aula, aprendizaje colaborativo y el plan individual de ajuste
razonable.El caso de Javier ha sido documentado por la Secretaria de Educacion de Bogota como una
historia de inclusidon de éxito.

f. Caminemos seguros y vivamos en armonia del DD German Ladino, quien comparte su practica educativa
inspiradora a través del chat de WhatsApp.

Terminada la socializacion de las practicas educativas inspiradoras, se abre un espacio de conversatorio
alrededor de la pregunta: ¢ Qué criterios esenciales identificamos en una practica educativa para que sea
inspiradora? Para lo cual se utiliza la herramienta de la pizarra de zoom para recoger los aportes de los
DD:

Que la practica educativa sea s Que la practica educativa aporte a
ignificativa e identifique un pro la solucion de un problema
blema de la vida real, y propon

ga una solucién Que la practica educativa invol

ucre a diferentes actores.

Que la préctica educativa se pu

. Que tenga algo de innovacién
eda replicar.

Que la practica educativa se de . )
a conocer a la comunidad acad Que la practica educativa se
émica mantega en el tiempo

Que la practica educativa gene

re cambios y/o transformacion

es frente a los interés en el ca

mpo educativa Que la practica educativa sea c
oherente con la practica pedag
dgica

Después de construir la pizarra se le pregunta a los DD ¢qué practica educativa de las que escucharon de
sus compafieros es inspiradora para ellos aparte de la que cada uno presentd? y épor qué?, frente a lo
que respondieron:

“A mime gustan dos, todas son importantes, la del proyecto RA
porgue involucra a la comunidad en un tema fundamental hoy €
dia: el cuidado demedioambiente, el agua, la siembra de los
arboles y que los jévenes participen en eso me gusta mas, a n

gusta ver a | os | oveDume co

L
de

robotica, porque a mtambién me tocan esos temas, me gusta mucho, |
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hecho erel colegio tenemos una linea de media que es de robdtica no
elegante como en otros colegios sino con elementos de reciclaje en dc
los estudiantes generan una capacidad para salir de problemas y
dificultades conloqueset i ene aMamd ma”™

“ Me te muy feliz de ver que nuestros maestros se atreven a sistema
sus pr &Rosai cas”

Posterior a la conversacidn acerca de las practica educativas inspiradoras se abordaron algunos elementos
acerca de la sistematizacién de experiencias. Para cerrar el encuentro se hace la pregunta a los asistentes
de: ¢A qué nos invitan las experiencias que compartimos el dia de hoy? :

“A pensarnos desde cada una de las instituciones y desde las realidades
de las instituciones, y nos vamos satisfechos de conocer otras
experiencias y muy expectante de conocerlas mas” -Sandra-.

“Compartirlas y revisar el tema de incorporarlas en las comunidades”-
Ricardo-

“A mi me invitd a continuar trabajando, y a saber que mis colegas son
gente maravillosa y creativa”-Luis-

Como compromiso del encuentro se le propone a la DD Martha Venegas presentar su practica educativa
en el siguiente encuentro que tendra a lugar el martes 15 de junio a las 8 am.

Para ver la grabacién del encuentro puede ingresar al siguiente enlace:
https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-

peee  ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Ana%20Luc%
: C3%ADa%20Mora/Bogot%C3%A1%20A/Grabaciones/EncuentroNodoBogota 24Mayo.mp4
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