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Memorias Nodo Boyacá A 
Encuentro 28/07/21 

  

 

El pasado 28 de julio de 2021, se realizó el tercer encuentro del Nodo Boyacá A, denominado 

“confianza y colaboración” con el apoyo y participación de la Red de Liderazgo Educativo. Este 

nodo se encuentra en la fase de “Mentalidad de Red”, en donde se busca fortalecer las 

relaciones de confianza entre los integrantes del nodo a través del intercambio de saberes y el 

compartir experiencias, haciendo énfasis en la identificación de hitos en el ejercicio del 

liderazgo, construir un propósito vinculante del nodo e instalar prácticas de trabajo colaborativo 

y de gestión de proyectos.  A continuación en la figura se sintetizan fecha y hora del encuentro, 

así como de la cantidad de asistentes que participaron: 

 

  

 

 

 

 

 

 

Para este tercer encuentro de la fase de mentalidad de red, el propósito fue: 

 

 

“Establecer relaciones de confianza que favorezcan la 

comunicación y el trabajo en red en beneficio de la proyección 

del nodo”. 

Fecha: 28 de julio 
de 2021 

Hora: 8 am 
 

14 Directivos 
Docentes 

Ana Lucía Mora 
Pinilla/Tutora 8 

RLE 
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Una vez terminada la socialización de la agenda del encuentro, se realiza la dinámica de 

activación que estuvo a cargo del DD Jaime Cuadros, quien trae como propuesta la socialización 

de algunos elementos centrales de modelo de Escuela Nueva que fueron observados en el video 

de Vicky Colbert, a partir de allí se plantean las siguientes preguntas orientadoras a los 

participantes del encuentro: 

a. ¿Conoce bien la metodología de Escuela Nueva? 

b. ¿Alguna vez ha trabajado con Escuela Nueva? 

c. ¿Considera que el trabajar con Escuela Nueva en la zona rural trae ventajas? 

d. ¿El docente de Escuela Nueva debe ser más estricto? 

e. ¿Quisiera conocer un poco más sobre Escuela Nueva? 

 

La dinámica consistió  en responder a las preguntas utilizando dos objetos uno de color verde 

para expresar “Si”, y otro de color rojo para responder “No”, una vez se termina la ronda de 

preguntas el DD Jaime Cuadros abre un espacio de conversación para que sus compañeros 

manifiesten otros interrogantes y puedan profundizar sobre algunos temas específicos como: la 

aplicabilidad de la metodología en básica secundaria y media vocacional, el apoyo de la 

Secretaría de Educación con respecto a la implementación de la metodología, recursos para la 

utilización de las guías, y articulación con otros actores territoriales. 

Terminada la dinámica de activación, se aborda el encuentro social con el “cadáver exquisito”,  

en donde a partir de una historia iniciada por la tutora, cada DD agrega un fragmento al relato, 

de acuerdo con una imagen previamente escogida en una ruleta. La actividad facilitó la 

verbalización de dinámicas que se están dando en los EE con el inicio de la presencialidad con 

Retomando nuestro 
último encuentro: 

-Observemos 
- Directorio de 

capacidades  
 

Confianza  

Activación: “Escuela 
Nueva” DD Jaime 

Cuadros 
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alternancia o con los preparativos para el retorno de los niños/as, adolescentes y jóvenes y que 

pueden ser comunes, ya que la forma como se está abordando es similar en cada una de ellas. 

A partir de la dinámica se teje una conversación acerca de la historia construida y la situación 

actual que cada uno esta viviendo en su EE manifestando: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de la conversación generada se invita a los DD a profundiazar en la reflexión y 

conversación orientándola hacia la acción a partir de la siguiente pregunta orientadora que se 

refiere a: ¿Qué estrategias y/o alternativas han implementado que han sido éxitosas para el 

retorno a la presencialidad con alternancia?, recogiendo los aportes de la siguente manera: 

 

 

 

“Primero que todo, vivimos en un momento de mucha incertidumbre, el solo hecho 

de que estemos enfrentando una pandemia, que un virus que yo digo que es como 

tan traicionero que no sabemos cómo va a operar, cómo nos va a dar en cada uno 

de nosotros implica miedo, en mi caso hasta ahora como que está llegando el virus 

al sector donde trabajo, en este momento hay varias familias afectadas por COVID, 

entonces los que no están llegando es porque tienen miedo; igual, el hecho de que 

hayan durado tanto tiempo como alejados del colegio y que cuando nos fuimos 

habían muchos niños de quinto de primaria ahorita ya están en sexto, séptimo 

crecieron, el sólo hecho de empezar la adolescencia como que también los cohíbe 

un poco ya no son tan extrovertidos…ya no es la misma espontaneidad que 

habíamos ganado, entonces es casi como volver a empezar, es darles la 

oportunidad de que ellos hablen, darles la oportunidad que se sientan escuchados, 

de que cuenten, yo les decía eso  a los compañeros… no vamos a empezar de una 

vez  con temas, escuchémoslos, cómo vivieron este tiempo en su casa…”-Rosa 

Esther Fonseca, Rectora  EE Rancho Grande. 
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Terminado el encuentro social y la conversación acerca de las alternativas implemetadas para el 

retorno a la presencialidad con alternancia, se hace una síntesis del trabajo realizado en el 

encuentro anterior acerca de las capacidades instaladas con las que contamos en el nodo, 

armando colaborativamente el directorio de capacidades, que fue enriquecido en el encuentro 

de hoy con los aportes realizados por los DD que se presentan a continuación: 

  

Nues  as  a aci a es  N    
   ac   

Escuela Nueva   e e ali a es  e la
Es a  s ca  la  e   a  e
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Por último, se trabaja el tema de la confianza y de lo que como nodo requerimos para 

poder confiar en el otro, que en este caso en particular son los DD que participan en el 

Nodo Boyacá A, para lo cual mencionan cinco elementos que consideran clave: 

 

1. Compartir las experiencias de lo que nos está sucediendo en el momento actual 

con nuestros pares. 

2. Continuar fortaleciendo la comunicación. 

3. Respeto por el compañero  

4. Continuar enfocando los encuentros con temáticas propuestas. 

5. Encontrarnos presencialmente. 

 

También se hace énfasis en que la RLE es “una comunidad de aprendizajes e interacciones 

que reúne a diversos actores y agentes del sector educativo para fortalecer el liderazgo 

pedagógico, distribuido y transformador” y se retoma la conversación acerca de la fase 

de la red en la que nos encontramos que es mentalidad de red y lo que se espera alcanza 

en ella.  

 

Para el cierre se hace la pregunta orientadora: ¿En una acción concreta hoy me voy dispuesto a 

hacer que?, y se recogieron estas ideas: 
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Como fecha para el próximo encuentro se concerta el miércoles 18 de agosto a las 8 am, 

acordando que la dinámica de activación estará a cargo de la DD Luz Angela Rodríguez 

 
 

 

 

 

Ana Lucía Mora Pinilla 

Tutora 8 Red de Liderazgo Educativo 

 

 

“Cada espacio que tenga me voy dispuesto a pensar cómo hacer mejor lo 

que supongo que hago bien” -Jaime Cuadros, Rector, EE Agropecuario 

Santa Bárbara, Cómbita 

 

“Me voy dispuesta a tomar las cosas más relajada, más pausada, más 

desde el entendimiento al otro”- Ana Victoria Ana Victoria Solano, 

Rectora, EE Naguata- 

 

“Me voy con la idea de ser más empática, en ponerme del lado del seis 

cuando estoy en el nueve, poniéndome en el lado de los demás” -Rosa 

Esther Fonseca, Rectora, EE Rancho Grande 

 

“De pronto no seré tan arriesgada como mi compañera anterior que pasó 

del 6 al 9 para lograr el 69, tal vez no… pero sí, pero si me esfuerzo mucho 

para comprender la opinión de los demás para fortalecer el quehacer, 

digamos cuando es un trabajo con varias personas es importante que 

todos sintamos que estamos participando para aportar y lograr lo mejor, 

entonces pienso fortalecer muchísimo el trabajo en equipo” - Luz Angela 

Rodríguez, Rectora, EE Técnico Pijaos. 
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