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Encuentro niumero 1
Fecha: Mayo 16 de 2022

Presentacion
Agenda:
1. Presentacion

2. Seleccion del lider que tomara la memoria de la
sesion

3. Objetivo de los laboratorios pedagdgicos

4. Antecedentes y avances del 2021 — recorrido
realizado

5. Concertacion de acciones para el 2022

6. Roles y responsabilidades

7. Varios y cierre

Propdsito del encuentro

Generar intercambio de las practicas Institucionales de los lideres
dinamizadores para resolver las problematicas presentadas durante la
emergencia sanitaria; orientar la flexibilizacion curricular desde la
experiencia significativa de cada una de las Instituciones Educativas.
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2. Seleccion del lider que tomara la memoria de la
sesion.
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Disciplinares

cdugque@mineducacion.gov.co

/\ Celular: 3177897653

yulirojas@mineducacion.gov.co
Celular: 319 3553829

Apoyo logistico

P

iulianacas43 @gmail.com
Celular: 313 8084815

Angela
Guevara (foins
o Antioquia A [CLAUDIA PATRICIA COBOS SPITIA

carolina IMAURICIO ALEJANDRO AGUDELO VILLEGAS

Duque —— |MONICA ISABEL VELEZ FRANCO

Martinez Antioquia B keee16 HERNAN GAVIRIA MARTINEZ 1

\Vy : FLOR EDILMA CARD CARO
aguevarap@mineducacion.gov.co : Antioquia C ELIZABETH MARIA NARVAEZ QUINTERO

Celular:311 495 2035

ALEXANDER MURILLO MORENO
YONNY CETRE RODRIGUEZ

JINGRID YULIETH MOLINA LONDONO
Cordoba A |HUGO BENEDETTY GONZALEZ
LEIDIS LLORENTE MORELO 1

|Nu§'a| Cordoba B MANUEL MARIA GONZALEZ IIMENEZ
it $EN ENRIQUE TABOADA TORRES
Molano NCY LONDONO SERENO

N. : La Guajira- [EDWARD ALFONSO SALAS BAQUERO
: Magdalena [JULIETTE DUMAR DIAZ
MARIBEL CARRILLO RAMIREZ

nmolano@mineducacion.gov.co .

Miedellin p_|LUZNIVERETH VASQUEZ ACEVEDO
Celular: 311 8578165 : LUDITH ESTER PINO VALENCIA
: EAI DA MARIA RUEDA MARIN
) : _ [PAULA ANDREA GUTIERREZ RESTREPO
Juliana ,(.‘\J' : | MedellinB [ o CF ALIRIO ECHEVERRI TAMAYO
Castang = : NDRA ELISA CAT_ARANGO MAYA
: —|LUIS OSVALDO CAT_GIRALDO GARCIA
e oRee | MedellinC jNabriia cARDENAS GUARIN
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Redes y
comunidades

de
Experiencias aprendizaje
_educativas

Las estrategias se
articulan para trabajar
por objetivos comunes
que se consolidan a la luz
de los antecedentes y
necesidades de los
nodos.

Articulacion
de estrategias

=[] Fortalecimiento de las practicas de docentes y directivos docentes mediante discusiones sobre
flexibilizacion curricular y priorizacion de aprendizajes, los referentes de calidad y los distintos
contextos territoriales.

= [ Generacion de capacidades para |z resoiucion de problemas de la direccion escolar a partir de
|2 reflexion sobre las practicas de liderazgo y el intercambio de conocimientos especializados y
tacitos derivados de |a experiencia directiva.
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Maximo 5 minutos por participante
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- <[ éCudles son nuestros roles? ]

é¢Coémo se organiza mi ]

—x\ equipo?

éPara dénde
vamos?

éComo vamos
a funcionar?

Entendiendo el plan de trabajo trazado para 2022, sus fases y
metodologia, plan que nace con la articulacion de estrategias, se
proponen los equipos de actores y sus correspondientes roles.
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Equipos de actores para el sostenimiento y
articulaciéon de estrategias
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Reconocimiento
de los equipos
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Evaluacion de las necesidades académicas y
Q definicion de las experiencias

0

Encuentros en el marco de los
laboratorios pedagogicos

de trabajo

Evaluacion y
seguimiento
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Equipo pedagogico Equipo de apoyo

(Disciplinares - Subdireccion de Referentes)

(Gestion - Subdireccion de Referentes)
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Acompaniar el desarrollo de |as sesiones.

Orientar técnicamente |as acciones en torno a la
gestion pedagogica, académica y curricular
teniendo en cuenta los ejes de (Flexibilizacion
Curricular y Planeacion Educativa)

acompanamiento de los Laboratorios Pedagogicos.

Apoyar el ejercicio de identificacion de las
experiencias a presentarse en los Laboratorios
Pedagdgicos.

Promover en el liderazgo directivo la importancia
de Ia gestion académica, pedagodgica y curricular
para fortalecer las practicas pedagogicas de
docentes y directivos docentes.

Llevar a cabo el soporte logistico en cada una
de las sesiones (listas de asistencia).

Apoyar el ejercicio para generar el trabajo
colectivo con el equipo disciplinar y
dinamizador.

Apoyar la convocatoria segln agenda
establecida en cada uno de los nodos.

Promueve la evaluacion y seguimiento del
nodo.

Confirmar las fechas de sesiones de trabajo.

Asegurar que un Directivo Docente levante la
memoria de |a sesion del nodo.
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Equipo dinamizador (Lideres dinamizadores)

Proyectar el trabajo en red en cada nodo como
canales de comunicacion y mediadores entre
los participantes.

Facilitar y motivar |la continuidad del trabajo
colaborativo entre pares desde la configuracion
de nodos territoriales ya instalados.

Elaborar las memorias de cada uno de los
encuentros realizados mensualmente.

Favorecer la articulacion entre los diferentes
actores involucrados en la labor educativa en
el territorio (docentes, docentes, secretarias de
educacion, empresas privadas, ONG,
comunidad local, etc.).

v

v

Impulsar, desde el trabajo en red, la
dinamizacion de los planes de accion que se
empezaron a construir en el 2021.

Convocar a sus pares para dar continuidad
al proceso en el 2022.

Mediar las conversaciones en cada una de las
etapas del proceso a fin de fortalecer
sugestion y el trabajo colaborativo y en red.

Apoyar el proceso de convocatoria

y coordinacion con sus pares; para ello,
hacer uso de los grupos de WhatsApp por
nodo y el blog en la pagina web de |a RLE para
publicar alli los avances y construcciones que
vayan realizando.
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Conclusiones
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7%
Activacion de LABORATORIOS
los nodos PEDAGOGICOS
o, ®
Preguntas

Acuerdos
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