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Memorias Nodo Antioquia C   
Encuentro 04/08/21 

 

El día 4 de agosto a las 3 pm se realizó el encuentro del nodo Antioquia C con la participación de 11 
directivos docentes de diferentes municipios del departamento. Los participantes fueron:  Juan Antonio 
López, Rafael Antonio Nieto, Juan Diego Bedoya, Flor Edilma Caro, Beatriz Elena Jaramillo, Alexander 
Murillo, Luz Elena Hurtado, Rigail Salvador Romero, Elizabeth María Naváez, Yonny Cetre Rodríguez y 
Carlos Gabriel Acevedo.  
 

El nodo se encuentra en la fase inicial de “Mentalidad de red” donde se busca fortalecer las relaciones 
de confianza entre los integrantes a través del intercambio de saberes y el compartir experiencias 
alrededor de su rol en el campo educativo. Para ello, se propicia la participación activa, la interacción e 
integración entre los miembros. Las acciones que guían esta fase se orientan a explicitar vivencias de 
los integrantes para reconocer experiencias insignia, es decir, identificar los hitos a propósito del 
ejercicio del liderazgo, construir colectivamente un propósito vinculante y avanzar en la instalación de 
capacidades y prácticas orientadas al trabajo colaborativo y la gestión de proyectos, elementos que 
fundamentan las actuaciones venideras del nodo.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propósito del encuentro  
Generar un espacio de compartir experiencias que sirvan de insumo para la proyección 
del nodo esbozando prácticas de trabajo colaborativo. 

 

Saludo y bienvenida 
a los DD que se 
integran 

 

Lectura reflexiva  
 

Compartir 
experiencias   
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Se realizó una lectura que invitaba a los directivos a conectar con la esperanza y la habilidad que se 

tiene para responder frente a los retos que se presentan en la escuela. Los directivos docentes 

manifestaron la importancia de reconocerse como lideres no solo de su entidad educativa, sino también 

de su comunidad.  

 

De manera breve se dirigió un viaje hacia la página de la red con el fin de recordar el espacio virtual el 

cual contiene las memorias e invitarlos a que entre todos se pueda nutrir y enriquecer con información 

pertinente y de interés.   

 

Posteriormente se realizó una actividad en subgrupos, donde discutían alrededor de un reto que hayan 

superado o que estén superando relacionado con su rol directivo, identificando además que recursos 

personales o profesionales utilizó para superarlo. Debían elegir uno de los retos para convertirlo en un 

meme. Los directivos se mostraron con agrado frente a la conversación con sus compañeros y 

manifestaron sentirse identificados por diversas situaciones que se han afrontado a lo largo de este 

año, sobre todo frente al tema de la presencialidad y el uso de dispositivos tecnológicos y de 

herramientas para enfrentar la virtualidad.  

 

En la socialización cada subgrupo presentó de manera concreta los recursos que les permitieron superar 

los retos. Estos se recogieron de manera grupal en el siguiente cuadro: 

 

 

 

Saludo y bienvenida a 
los directivos 
docentes.  

 

Nuevas miradas: 
Compartir 
experiencias sobre un 
reto superado, 
identificando los 
recursos para 
superarlo y 
representándolo en un 
meme 

Activación reflexión sobre 
una lectura que busca 
conectarnos con la 
responsabilidad de ser 
directivos docentes.  

 

Cierre y 

compromisos 
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Se presentaron los memes alrededor de los retos, lo que generó cambiar la mirada frente a las 

situaciones desafiantes agregando un poco de humor. Se comparte uno de ellos: 

 

 

“Necesitamos una educación más humana…sabemos que los contextos 
permean a las instituciones educativas, sin embargo es aprovechar esas 

dificultades de la escuela que influyen las actitudes de estudiantes y 
docentes y tener esa capacidad de ponerse en el lugar del otro, de 

comprender las situaciones en las que vive, porque hay una persona 
detrás ”. 

Alexander Murillo 
Coordinador  

EE Presbítero José Gómez Isaza 
Nodo Antioquia C 

ET Sonsón 
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Finalmente se realiza el cierre, indagando sobre las sensaciones del encuentro. 

 

 

 
 

 

 

 

“Nosotros como maestros debemos ser por un lado comprensivos con la 
situaciones que hemos vivido, porque se viene un empezar de nuevo 

después de estar lejos…Debemos hacer la exigencia humana que 
corresponde ”. 

Juan Diego Bedoya  
Director de núcleo 
ET Santa Bárbara 
Nodo Antioquia C 
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Al finalizar se pacta la fecha del siguiente encuentro para el miércoles 25  de agosto a las 3pm. 

 

Raquel Valdivieso Arias  

Tutora RLE  

Nodo Manizales 
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