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La Red de Lliderazgo Educativo —RLE- como una comunidad de aprendizaje que se organiza para
intercambiar saberes, experiencias, inquietudes, informacién y conocimiento, propende por el
fortalecimiento de las practicas de liderazgo de los Directivos Docentes que hacen parte de ella. Lo
anterior es posible a partir de una metodologia escalonada de red, propuesta a partir de un
acompafamiento e intervenciones orientadas a la configuracion, consolidacion y sostenimiento de la
Red. Cada una de las fases propuestas en la metodologia, parten de lo mds general hacia lo mas
especifico y estructurado, con la finalidad de instalar capacidades para lograr sostenibilidad vy
crecimiento del nodo y por ende de la Red.

En esta linea de sentido, el martes 23 de noviembre se realizé encuentro de los Nodos Cordoba A y B,
este encuentro se enmarca en la fase Vivir la Red; la cual promueve en los participantes experiencias
que denotan los beneficios del trabajo en red; tales como, reflexiones sobre las propias practicas para
facilitar su transformacion, el reconocimiento de otras experiencias para el fortalecimiento y ampliacion
de la propia. En esta fase las acciones se dirigen a la definicién de un plan de trabajo en el que, las
responsabilidades se distribuyen entre equipos, se define un producto o resultado del plan.

Asisten 7 epes 2

. Facilito: Tutoras
Directivos
Docentes de RLE

¢ Finalizar la construccion del Plan de Accidn

¢ Socializar insumos con los que se cuenta para la
sostenibilidad

** Realizar cierre y balance general del proceso del nodo en
este ano
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Agenda propuesta para la sesion

> Bienvenida

» Compartir

> Plan de accion

2 . » Insumos para la sostenibilidad

» Balance del proceso

3 . > Cierre

Se inicia el encuentro de nodo con la bienvenida de cada uno de los asistentes, agradeciendo su
participacién y se comparten los propdsitos del encuentro. Luego, se da oportunidad de compartir el
como llegan a este encuentro a partir de poder expresar como llegan al encuentro y algo que les haya
generado asombro en la Ultima semana; esto da posibilidad de iniciar el didlogo entre los participantes.

“Siempre ingreso a estas reuniones con la expectativa al 100 %, la intencion
cuando entré aqui era tener informacion y conocimientos que me permitieran
hacer de una mejor manera mi trabajo, entonces siempre estoy con esa
expectativa (...); algo que me causa asombro es que el afio se acabd, se nos fue de
un momento a otro en menos de nada; es asombroso ver que un afio se va asi y se
va mds rdpido cuando hay tantas actividades por hacer, los dias no alcanzan”.
Hugo Benedetty Gonzdlez. Rector IE San Antonio Maria Claret. Montelibano-
Cordoba (Nodo Cérdoba)

“Llegamos con la expectativa de aprender, de poder intercambiar experiencias {(...)
de conocer de primera mano lo que nos estamos proyectando”. Ledys Maria
Ospina Bravo. Directora Rural IER Naranjal. Moiitos- Cordoba (Nodo Cordoba)
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Luego, se proyecta de nuevo el propdsito superior del nodo, el cudl se encuentra socializado y validado
ante el colectivo de ambos nodos (A y B); se resalta la importancia de visibilizar el propdsito y hacerlo
una realidad en el proceso del nodo.

Propodsito Nodo Céordoba

=28 La educacion
t}’ es de todos

Somos un grupo de directivos docentes de diferentes lugares de nuestra
region cordobesa, buscando generar cambios en el campo educativo,
mediante actividades curriculares y formaciéon académica desde nuestra
labor de liderazgo. Nuestra accidon transformadora es trabajar en equipo,
maximizando el liderazgo de cada miembro, promoviendo la comunicacion
asertiva, el compartir de saberes y empoderamiento, de esta manera
alcanzar el proposito del nodo. Nuestra mision es fortalecer el desempefio
de las competencias de los directivos docentes del departamento de
Cérdoba, mediante una comunicacion asertiva y trabajo colaborativo para
mejorar los procesos dentro de las instituciones educativas del
departamento de Cérdoba.

L'hum oo P

ncsSomosEscuela

Siguiendo con la agenda propuesta, se da paso a continuar con la construccién del plan de accion, se
retoman las tareas para darle mayor concrecidon y se establece una nueva con sus respectivos
responsables y cronograma; con lo cual se logra finalizar la construccidn del plan, por lo menos para dar
continuidad al Nodo el afio siguiente. Se da la alternativa, ademds, de hacer los ajustes que consideren
pertinentes en relacion a la delegacién de tareas, posibles aliados, si es necesario subdividir las tareas,
entre otras. Los Directivos Docentes, a través de un didlogo entre ellos, manifiestan acuerdo con lo
construido y ven en ello una oportunidad importante para la sostenibilidad. Se resalta, el compromiso
de los DD en lo que respecta a la implementacién del plan, pues ya se dio inicio en términos de la
definicion del proceso formativo, que es una de las tareas que alli se plasmaron y en el establecimiento
de algunos contactos que sirven de alianzas. También, es de resaltar la importancia de la visibilizacion
de lo que se ha desarrollado. Asimismo, se visiona una gran oportunidad para la incidencia territorial, en
relacion a la definicién de propuestas para los entes gubernamentales que tomen las decisiones
correspondientes para generar las transformaciones necesarias.
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Invilar ala encargada de Calidad
[ — de SE. Tierra alta, Valencia N
- ~ nciar los encuentros de nodo ingrid. Everarao. Puerto y z
Consolidar el grupo de "“"““ P23 | desde el intercambio de saberes, Libenzaor, Mantelipans 1 o
gesfionar |a incidencia n1a PPY |agpaancias, problemticas. opmtakry Sanost du Unk
recursos Coeducor, Comfacar, Secratarias |25 3 o | £
(Ciclos de charlas presenciales por A % X e sducacion educepaz | [NOVES, Hugo & Loriea, Cotorra -3
cercania territorial o municipal, =t - Sa 0, San Pelayo (baio
entre DD para compartir y luego Sin a Corcho, Erly. Lydis,
generar socializaciones virtuales) Medardo, Leidis, Robert Julio.
Wonteria (Puerto escondido,
Plansta Rica ) Wilmer, Rafze
ope
Formacion en practicas. de
liderazgo pedagbgicas. (realizar Universidad de Cérdoba.
gestiones y propuesta para la X Narmales Superiores. CVS. SE (Hugo Benedetly y Everardo.
conversacion con la tcalidad) Universidad UNIR

Visibiizar necesidades,
problematicas y potencialidades de
los EE y definir propuestas para los
entes gubernamentales, comeo Gestion de proyectos con
aporte a la incidencia terntorial de- Cooperacion internacional. ETC.
las ETC del departamento de
Cérdoba. (redistribucion de recurso

P.A Nodos Cérdoba A y B

Posteriormente, se da paso a socializar los insumos y herramientas con las que se cuentan, ademas del
plan de accién, y que resultan ser muy relevantes para la sostenibilidad de los nodos en el afio 2022; se
explica cada uno de ellos, dando paso a inquietudes y comentarios que surgieron al respecto. Estos
insumos seran compartidos a través de los correos electrénicos y los chat de Whats App de los nodos.

Usted est3 viendo la pantalla de Viviana Arias

P& Ver Opciones v

© & Grabando... Wi Vista

HERRAMIENTAS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS

§ o NODOS EN 2022

« Lideres como administradores
de los grupos de WhatsApp.

+ No olvidar el liderazgo i ™ B i T
distribuido. ez

» Formato para preparacion de A% N . Genys Tajan L6...

encuentros presenciales y Genys Tajén Lopez
virtuales. . i
* Informacién importante y [N MEDARDO.ARD

herramientas disponibles en el
blog de los nodos.

MEDARDO ARGEL DIAZ..

Elviz Alvarez Lo...

#TodosSomosEscuela

ez Lopez
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ENCUENTRO VIRTUAL DE LOS NODOS DE CORDOBA|
Componente de redes Escuela de Liderazgo para Directivos Docentes
Red de Liderazgo Educativo
Fecha:
Hora:
Enlace:

Lideres encargad@s del encuentro:

MEDARDO ARG...
Objetivos:
MEDARDO ARGEL DIAZ
Hora Agenda
Elviz Alvarez Lo...
palabras (% Espafiol (América latinal T JE = - ¥ “ e Elviz Alvarez Lopez

“Yo lo veo interesante es importante asumir las tareas y el liderazgo, es necesario
que entre todos compartamos y sigamos dandonos esa motivacion que se necesita
para este tipo de trabajo, tenemos que motivarnos nosotros mismos; yo pienso que
lo mds dificil es arrancar y ya se hizo, lo imporante es la sostenibilidad de ahora en
adelante y vamos a asumir ese reto”. Medardo Enrique Argel Diaz. Director de
Nucleo Educativo. Cotorra-Coérdoba (Nodo Cérdoba)

Finalmente, se da paso a realizar el balance y cierre, no solo del encuentro, sino de todo el proceso del
nodo a partir de las percepciones de los participantes y en base a las siguientes preguntas:

@ CIERRE / BALANCE
v ¢ Qué destacamos, qué debemos mejorar?

v ¢ Qué avances identifico en mis practicas de
liderazgo a partir de mi participacién en el
Nodo?

v ¢ Qué desafios aun persisten en mis practicas
de liderazgo y podria trabajar dentro del nodo?

e, apBE
< "de Liderazgo Y
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#TodosSomosEscuela
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“Destaco el poder iniciar este proceso; en cuanto a los avances son todas las
recomendaciones y concejos que partieron desde la prdctica. Desafios hay muchos,
especialmente el poder mantener el nodo en el tiempo y continuar con él. Mis
agradecimientos a todos por poder compartir con tan excelentes personas,
profesionales de alto talento y una magnifica disposicion al trabajo en equipo”.
Elviz Alvarez Lopez. Director Rural IER Nueva Platanera. Tierralta- Cordoba
(Nodo Cordoba)

“Pienso que es un gran reto que tenemos los integrantes de los diferentes nodos y
esperemos que no bajemos la guardia que sigamos atentos, que sigamos con esas
ganas de poder hacer cosas nuevas e interesantes para mejorar nuestras prdcticas
de liderazgo en las Instituciones Educativas. Estos encuentros han despertado, en
cada uno de nosotros, esas ganas de seguir adelante, de generar cambios positivos
que nos lleven a consequir cosas buenas y para bien de toda la comunidad
educativa del Departamenteo de Cordoba”. Genys Tajan Lopez. Rectora IE Juan
XXIIl. Purisima- Cordoba (Nodo Cordoba)
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Viviana A N Mbnica Yazmin Gir.

MEDARDO ARGEL DIAZ DIRECTOR DE NUCLE Everardo Garcia P Wilfrdo domico §

Monica Giraldo y Viviana Arias

Tutora de la Red de Liderazgo Educativo
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