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Memorias Nodos Córdoba A y B  
Encuentro 23/11/21 

La Red de Liderazgo Educativo –RLE- como una comunidad de aprendizaje que se organiza para 

intercambiar saberes, experiencias, inquietudes, información y conocimiento, propende por el 

fortalecimiento de las prácticas de liderazgo de los Directivos Docentes que hacen parte de ella. Lo 

anterior es posible a partir de una metodología escalonada de red, propuesta a partir de un 

acompañamiento e intervenciones orientadas a la configuración, consolidación y sostenimiento  de la 

Red. Cada una de las fases propuestas en la metodología, parten de lo más general hacia lo más 

específico y estructurado, con la finalidad de instalar capacidades para lograr sostenibilidad y 

crecimiento del nodo y por ende de la Red.  

 

En esta línea de sentido, el martes 23 de noviembre se realizó encuentro de los Nodos Córdoba A y B, 

este encuentro se enmarca en la fase Vivir la Red; la cual promueve en los participantes experiencias 

que denotan los beneficios del trabajo en red; tales como, reflexiones sobre las propias prácticas para 

facilitar su transformación, el reconocimiento de otras experiencias para el fortalecimiento y ampliación 

de la propia. En esta fase las acciones se dirigen a la definición de un plan de trabajo en el que, las 

responsabilidades se distribuyen entre equipos, se define un producto o resultado del plan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propósitos del encuentro  

❖ Finalizar la construcción del Plan de Acción  

❖ Socializar insumos con los que se cuenta para la 

sostenibilidad  

❖ Realizar cierre y balance general del proceso del nodo en 

este año  

 

Martes 23 de 
noviembre de 
2021, 4:00 pm  

Asisten  7 
Directivos 
Docentes 

Facilitó: Tutoras 
de RLE 
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“Siempre ingreso a estas reuniones con la expectativa al 100 %, la intención 

cuando entré aquí era tener información y conocimientos que me permitieran 

hacer de una mejor manera mi trabajo, entonces siempre estoy con esa 

expectativa (…); algo que me causa asombro es que el año se acabó, se nos fue de 

un momento a otro en menos de nada; es asombroso ver que un año se va así y se 

va más rápido cuando hay tantas actividades por hacer, los días no alcanzan”. 

Hugo Benedetty González. Rector IE San Antonio María Claret. Montelíbano- 

Córdoba (Nodo Córdoba) 

 

“Llegamos con la expectativa de aprender, de poder intercambiar experiencias (…) 

de conocer de primera mano lo que nos estamos proyectando”. Ledys María 

Ospina Bravo. Directora Rural IER Naranjal. Moñitos- Córdoba (Nodo Córdoba) 

 

Agenda propuesta para la sesión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se inicia el encuentro de nodo con la bienvenida de cada uno de los asistentes, agradeciendo su 

participación y se comparten los propósitos del encuentro. Luego, se da oportunidad de compartir el 

como llegan a este encuentro a partir de poder expresar como llegan al encuentro y algo que les haya 

generado asombro en la última semana; esto da posibilidad de iniciar el diálogo entre los participantes. 

 

➢ Bienvenida 
 

➢ Compartir   1. 

2. 

3. 

➢ Balance del proceso 
  

➢  Cierre 

➢ Plan de acción  
 

➢ Insumos para la sostenibilidad  
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Luego, se proyecta de nuevo el propósito superior del nodo, el cuál se encuentra socializado y validado 

ante el colectivo de ambos nodos (A y B); se resalta la importancia de visibilizar el propósito y hacerlo 

una realidad en el proceso del nodo.  

 

 

 

Siguiendo con la agenda propuesta, se da paso a continuar con la construcción del plan de acción, se 

retoman las tareas para darle mayor concreción y se establece una nueva con sus respectivos 

responsables y cronograma; con lo cual se logra finalizar la construcción del plan, por lo menos para dar 

continuidad al Nodo el año siguiente. Se da la alternativa, además, de hacer los ajustes que consideren 

pertinentes en relación a la delegación de tareas, posibles aliados, si es necesario subdividir las tareas, 

entre otras. Los Directivos Docentes, a través de un diálogo entre ellos, manifiestan acuerdo con lo 

construido y ven en ello una oportunidad importante para la sostenibilidad. Se resalta, el compromiso 

de los DD en lo que respecta a la implementación del plan, pues ya se dio inicio en términos de la 

definición del proceso formativo, que es una de las tareas que allí se plasmaron y en el establecimiento 

de algunos contactos que sirven de alianzas. También, es de resaltar la importancia de la visibilización 

de lo que se ha desarrollado. Asimismo, se visiona una gran oportunidad para la incidencia territorial, en 

relación a la definición de propuestas para los entes gubernamentales que tomen las decisiones 

correspondientes para generar las transformaciones necesarias.  
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Posteriormente, se da paso a socializar los insumos y herramientas con las que se cuentan, además del 

plan de acción, y que resultan ser muy relevantes para la sostenibilidad de los nodos en el año 2022; se 

explica cada uno de ellos, dando paso a inquietudes y comentarios que surgieron al respecto. Estos 

insumos serán compartidos a través de los correos electrónicos y los chat de Whats App de los nodos.  
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“Yo lo veo interesante es importante asumir las tareas y el liderazgo, es necesario 

que entre todos compartamos y sigamos dándonos esa motivación que se necesita 

para este tipo de trabajo, tenemos que motivarnos nosotros mismos; yo pienso que 

lo más dificil es arrancar y ya se hizo, lo imporante es la sostenibilidad de ahora en 

adelante y vamos a asumir ese reto”. Medardo Enrique Argel Díaz. Director de 

Núcleo Educativo. Cotorra-Córdoba (Nodo Córdoba) 

 

 

Finalmente, se da paso a realizar el balance y cierre, no solo del encuentro, sino de todo el proceso del 

nodo a partir de las percepciones de los participantes y en base a las siguientes preguntas:   
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“Pienso que es un gran reto que tenemos los integrantes de los diferentes nodos y 

esperemos que no bajemos la guardia que sigamos atentos, que sigamos con esas 

ganas de poder hacer cosas nuevas e interesantes para mejorar nuestras prácticas 

de liderazgo en las Instituciones Educativas. Estos encuentros han despertado, en 

cada uno de nosotros, esas ganas de seguir adelante, de generar cambios positivos 

que nos lleven a conseguir cosas buenas y para bien de toda la comunidad 

educativa del Departamenteo de Córdoba”. Genys Taján López. Rectora IE Juan 

XXIII. Purísima- Córdoba (Nodo Córdoba) 

 

“Destaco el poder iniciar este proceso; en cuanto a los avances son todas las 

recomendaciones y concejos que partieron desde la práctica. Desafíos hay muchos, 

especialmente el poder mantener el nodo en el tiempo y continuar con él. Mis 

agradecimientos a todos por poder compartir con tan excelentes personas, 

profesionales de alto talento y una magnifica disposición al trabajo en equipo”. 

Elviz Álvarez López. Director Rural IER Nueva Platanera. Tierralta- Córdoba 

(Nodo Córdoba) 
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Mónica Giraldo y Viviana Arias  

Tutora de la Red de Liderazgo Educativo 
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